STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
Fundacja ART. zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 .

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
przyjmuje nastepujgce standardy ochrony dzieci i matoletnich.

Preambuta

Fundacja ART. dziata by chronié, pomagad i wspieraé wszystkie realizowane programy i
warsztaty w kontakcie z dzieckiem zgodnie z zasadami ochrony matoletnich i opieki nad nimi
w Swietle Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Niniejszym dokumencie okreslamy Standardy naszej dziatalnosci zgodnie z powyzszg ustawa.

Podstawe prawng wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich i dziatarh podejmowanych
w tym zakresie stanowig:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

® Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6ézn. zm.)
-art. 2324

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)
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artykut art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich. 15 lutego 2024 r. w zycie weszta
nowelizacja ustawy, znana pod nazwg “ustawy Kamilka”.

Postanowienia.

1. Osoba odpowiedzialna za wdrozenie oraz kontrole powyzszych zapiséw i
reprezentujgca Organizacje — Prezes Zarzgdu Fundacji ART.

2. Prowadzacy zajecia, specjalisci, wyktadowcy, przewodnicy, instruktorzy oraz inne
osoby wykonujgce prace na rzecz fundacji lub w jakimkolwiek stosunku prawnym np. przy
wolontariacie.

3. Personel administracyjny — osoby odpowiedzialne za opracowywanie planéw, obstuge
administracyjng oraz ksiegowa.

4.  Organizator — placéwka, szkota, dom kultury, biblioteka lub inne miejsce przeznaczone
do dziatan z dzie¢mi w trakcie realizacji zadan przez cztonkéw Fundacji ART. sg systematycznie
szkoleni z zakresu: rozpoznawanie ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci.

§2.

1. Swiadomos¢ zagrozen. Kazdy wspdtpracownik lub pracowni fundaciji jest $wiadomy
potencjalnych zagrozen krzywdzenia dzieci i zobowigzany jest do uwaznego obserwowania
sygnatdw, ktére mogg wskazywac na takie zdarzenia. Wszyscy cztonkowie personelu fundacji
majg obowigzek reagowania na kazdy podejrzany przypadek.

2. Interwencja i wsparcie. W przypadku zaobserwowania niepokojgcych sygnatéw przez
cztonka zespotu fundacji, osoba ta ma niezwtocznie powiadomic¢ Zarzad Fundacji ART. oraz
odpowiednie stuzby a takze zapewnic¢ niezbedne wsparcie w granicach mozliwosci przy
natychmiastowych zawiadomieniu Organizatora.

3. Zasady bezpiecznego kontaktu. Wszyscy cztonkowie i wspotpracownicy Fundacji ART
zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi oraz miedzy
samymi dzie¢mi, zarowno podczas prowadzonych zaje¢, warsztatow, dziatan, spektakli ect.

4, Bezpieczna rekrutacja zespotu. Rekrutacja wspotpracownikéw odbywa sie zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji, majacymi na celu zapewnienie, ze wybrane osoby sg
odpowiednie do pracy z dzie¢mi i zweryfikowane zgodnie z ustawg z 13 maja 2016 .

Zasady podejmowania interwencji oraz procedury w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§ 3.

1. Procedura zgtaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka. W przypadku, gdy istnieje
podejrzenie, ze dziecko doswiadcza krzywdy, osoba pracujgca lub wspdtpracujgca z fundacja
lub inny cztonek personelu zobligowany jest do poinformowania o tym odpowiednie stuzby
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oraz sporzgdzenia notatki stuzbowej do Zarzagdu Fundac;ji ART. Notatke nalezy takze przekazac
osobie reprezentujgcej Organizatora dziatan.

2. Wsparcie. W procesie wyjasniania sytuacji zwigzanej z krzywdzeniem lub
potencjalnym krzywdzeniem dziecka, cztonek zespotu fundacji powiadomi takze specjalistéw
organizatorow dziafan, takich jak: psycholodzy i pedagodzy.

3. Obowiazki zgtaszania krzywdzenia. Osoba wspdtpracujgca z fundacjg i prowadzaca z
jej ramienia zajecia , warsztaty ect. Powiadomi reprezentujgca Organizatora osobe a takze
poinformuje wszystkich cztonkéw personelu o ich obowigzku zgtaszania interwencji
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji, takich jak prokuratura, policja,
sad rodzinny lub osrodek pomocy spoteczne;.

4, Weryfikacja zgtoszen. Weryfikacji zgtoszenia interwencji podejrzenia krzywdzenia
dziecka dokonuje Organizator i jego specjalisci. Jesli osoba reprezentujgca Organizatora ma
wiedze o sytuacji, w ktorej dziecko moze by¢ krzywdzone, a zaden z cztonkdéw personelu nie
zgtosit tego, to ma ona obowigzek powiadomi¢ odpowiednie stuzby. Sktada samodzielnie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne;.

5. Dokumentacja interwencji. Z przebiegu kazdej zaistniatej sytuacji lub podejrzeniu
takich sytuacji ze strony wspdtpracownikéw fundacji, sporzadzana jest notatkg wraz z
potwierdzeniem ztozenia notatki na dziennik Organizatora, w celu potwierdzenia podjecia
interwencji przez Organizatora. Notatka jest odnotowana w dzienniku i nadawany jest jej
charakter priorytetu.

6. Rejestracja interwencji. Osoba reprezentujgca Organizatora jest zobligowana w
notatce do wprowadzenia zgtoszenia do rejestru kart interwencji wraz z notatkami
stuzbowymi i informacjami niecierpigcymi zwtoki.

7. Poufnos$é informacji. Cztonkowie personelu fundacji, ktérzy dowiedzieli sie o
przypadkach krzywdzenia dziecka, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, poza przekazaniem ich do odpowiednich organéw w celu podjecia dalszych dziatan
interwencyjnych.

8. Konsultacje w przypadku watpliwosci. W sytuacji, gdy specjalista lub inny cztonek
personelu fundacji ma watpliwosci, co do sposobu postepowania lub koniecznosci zgtoszenia
krzywdzenia dziecka, powinien niezwtocznie skontaktowac sie z osoba reprezentujgca
Organizatora oraz omoéwic z nig swoje watpliwosci.
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Krzywdzenie dziecka przez osobe dorosty
§4.

1. Reakcja na zgtoszenie krzywdzenia. W sytuacji zgtoszenia krzywdzenia dziecka osoba
zgtaszajaca ze strony fundacji informuje osobe reprezentujacg Organizatora kontaktujac sie
pisemnie. Prosi o potwierdzenie zgtoszenia oraz wszczecie dalszych krokéw i czynnosci, ktére
muszg by¢ niezwtocznie podjete.

2. Kontakt z opiekunami prawnymi dziecka. Osoba wspétpracujaca z fundacjg moze na
prosbe osoby reprezentujgcej Organizatora by¢ obecna przy spotkaniu/a lub rozmowie/ z
opiekunami prawnymi dziecka, aby przekaza¢ im szczegéty zdarzenia.

3. Postepowanie w przypadku popetnienia przestepstwa. Jesli zachodzi podejrzenie, ze
wobec dziecka popetniono przestepstwo, cztonek personelu fundacji, ktéry zauwazyt
podejrzenie krzywdzenia oficjalnie i pisemnie zawiadomig Organizatora i przekazuje notatke
do najblizszej jednostki policji.

4, Badanie sytuacji rodziny. W przypadku, gdy Organizator zawiadamia fundacje, ze z
rozmowy z opiekunami dziecka wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
osoba reprezentujgca Organizatora sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego zas cztonek fundacji wspiera dziatania jako swiadek i
wspotpracuje z organami panstwa.

5. Wytaczenie personelu podejrzewanego o krzywdzenie. W przypadku, gdy cztonek
personelu, wspétpracownik lub inny pracowni wykonujacy dziatania z ramienia fundacji jest
oskarzony lub podejrzewany o krzywdzenie dziecka, zostaje on natychmiastowo wytgczony z
wszelkich kontaktow z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym ale kazdym dzieckiem) w
tym zajeé, warsztatéw i innych dziatan podejmowanych przez fundacje na rzecz dzieci az do
Czasu wyjasnienia sprawy.

7. Postepowanie dyscyplinarne wobec personelu. W przypadku gdy cztonek personelu
wspotpracujgcego z fundacjg dopuscit sie lub jest podejrzewany, o inng forme krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa, osoba reprezentujgca Fundacje ART zobowigzana jest zbadac
wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W przypadku stwierdzenia znacznego
naruszenia dobra dziecka, natychmiast zakoriczy wspdtprace z tg osobg i zawiadomi stuzby w
tym policje i prokurature.

8. Zgtoszenie zagrozenia do stuzb ratunkowych. W przypadku bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka, wymagane jest przez personel wspoétpracujacy z fundacja
natychmiastowe wezwanie stuzb ratunkowych, korzystajgc z numeru alarmowego 112 lub
bezposrednio z numeru pogotowia ratunkowego 999, aby zapewni¢ dziecku niezbedng
pomoc.
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Postepowanie w przypadku krzywdzenia rowiesniczego

§5.

1. Rozmowy wyjasniajgce. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
dziecka przez inne dziecko, osoba wspdtpracujgca z fundacja powiadomi Organizatora.

2. Dokumentacja interwencji. Przy kazdej sprawie krzywdzenia dziecka wymagana jest
pod rygorem odstgpienia od umowy z fundacjg notatka stuzbowa przekazana osobie
odpowiedzialnej w fundaciji.

3. Postepowanie w przypadku czynéw karalnych (13-17 lat). Jezeli dziecko krzywdzgce
inne dzieci, ma ukoriczone od 13 do 17 lat i jego zachowanie moze by¢ uznane za czyn
karalny, personel fundacji zgtosi to ustnie i nastepnie pisemnie Organizatorowi dziatan, ktéry
powiadomi sad rodzinny i policje.

4. Postepowanie w przypadku przestepstwa (powyzej 17 lat). W sytuacji, gdy podejrzane
o krzywdzenie dziecko, ma powyzej 17 lat, a jego dziatania kwalifikujg sie jako przestepstwo,
cztonek personelu fundacji zgtosi to pisemnie do Organizatora, w celu ztozenia
zawiadomienia do policji lub prokuratury.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§6.

1. Zapewnienie ochrony danych osobowych. Organizator gwarantuje przestrzeganie
najwyzszych standardéw ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi a cztonkowie fundacji dostosowujg sie do tych zasad bezwzglednie.

2. Ochrona wizerunku i prywatnosci dziecka. Organizator, z poszanowaniem prawa
dziecka do prywatnosci, wprowadza odpowiednie srodki ochronne, by zabezpieczyé jego
wizerunek, zas personel fundacji prowadzac dziatania dba o prywatnosc dziecka i powyzsze
zasady bezpieczenstwa wizerunku.

Nadzor nad polityka
§7.

1. Osoba odpowiedzialna za polityke, wdrazanie i egzekwowanie Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem to Prezes Zarzagdu Fundac;ji ART.

2. Obowiagzki osoby odpowiedzialnej. Do zadan osoby, o ktérej mowa w punkcie 1.
nalezy: monitorowanie przestrzegania polityki, reagowanie na wszelkie zgtoszenia naruszen,
prowadzenie dokumentacji interwencyjnej (przechowywanie oraz archiwizacja notatek) oraz
inicjowanie aktualizacji polityki.
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3. Monitorowanie realizacji polityki. W ramach zapewnienia ciggtosci przestrzegania
polityki, osoba odpowiedzialna za polityke, organizuje regularne szkolenia cztonkéw
personelu, majgce na celu przypominanie zasad ochrony dzieci.

4. Zgtaszanie propozycji zmian. Cztonkowie personelu fundacji, maja mozliwos¢
zgtaszania propozycji zmian w polityce oraz wskazywanie ewentualnych naruszen i
dodatkowych uwag.

5. Wprowadzenie zmian. Na podstawie zgtoszen, notatek i rozméw, osoba
reprezentujaca fundacje wprowadza niezbedne modyfikacje do polityki i ogtasza catemu
personelowi nowe brzmienie dokumentu.

Postanowienia koncowe

§ 8.
1. Wejscie w zycie polityki. Niniejsza Polityka obowigzuje od momentu jej ogtoszenia.
2. Sposdb ogtoszenia polityki. Polityka jest publikowana w sposéb umozliwiajgcy tatwy

dostep wszystkim zainteresowanym, gtéwnie poprzez zamieszczenie na oficjalnej stronie
internetowej Fundacji ART. www.fundacjaartfreeart.pl .

3. Przyjecie i stosowanie polityki przez personel wspétpracujacy z fundacjg. Kazdy
wspotpracownik fundacji jest zobowigzany ztozyé pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci,
zapoznaniu sie z ustawg z 13 maja 2016 r. a takze z przyjetymi STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH oraz zobowigzaniu do ich przestrzegania.

Prezes Fundacji ART.

Maria Reif
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